s GOBIERNO
de
CANTABRIA

Comparativa tras el TIUERETAZO
RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DE NOMINA

TRABAJADOR
GOBIERNO DE CANTABRIA
DOMICILIO CIF GRUPO CUERPOICATEGORIA | NIVICD C. ESPECIF
C/ PENA HERBOSA S3933002B B GESTION
POBLACION N°INSCRIPCION S.5. | N° MATRICULA | N° AF. MUGEJU/S.S. | G. TARIFA | N.IF.
SANTANDER (CANTABRIA)
PERIODO DE LIQUIDACION DIAS MES DATOS DOMICILIACION BANCARIA
1/6/2010 — 30/6/2010 30
COBRAMOS (1) é’gg'% é} RETENCION

SUELDO BASE 1.108,61 € 1.185,18 €

TRIENIOS 3 15524 € | 165,96 €

ACUERDO SIND. 2004 17058 € | 179,56 €

ACUERDO SIND. 2006 47 53 € 50,03 €

ACUERDO SIND. 2008 333,76 € 333,76 €

PAGA EXTRA 2.155,56 € 2.155,56 €

DERECHOS PASIVOS 168,26 €

CUOTA SINDICAL 4,00 €

MUGEJU 73,66 €

COMPL. GRAL. PUESTO 292,47 € 307,86 €

1) 724,84 €

I.R.P.F. 15,8% ((2)) 744,24 €

BASE CONT. | BASE AT. UEP. PRORRATAS PAGAS E. | A)INTEGRO | B) DESCUENTOS LIQUIDO A PERCIBIR (A-B)
4.263,74 € (1) 970,76 € 3292,99 €
437790€ | (2)990.16 € 3.387,73 €
BASE H.E. BASE HE. NOEST | BASE LRP.F. % LR.P.F. ACUMULADO ILRP.F.
4.263,74 €
4.377.90 € 158

SEGUNDA CUENTA DE COBRO




