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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

N° DE REGISTRO, FECHA Y HORA

BOL SA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

Decreto 40/2009, de 7 de mayo, por el que se establece con las normas de gestion de personal
temporal para ocupar plazas al servicio de la Admon. De Justicia en Cantabria (BOC 8 de mayo
de 2009).

1. CONVOCATORIA

CUERPO:

2. DATOSPERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE: DNI FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO (Cadlle, plaza o aveniday TELEFONO/SFIJO TELEFONO/SMOVIL
nlmero)
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL
cuPO DISCAPACITADOS | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

PARA LA INCLUSION EN BOLSA.

[] Fotocopia DNI.

[ ] Documentacién acreditativa de la titulacion exigida.

[ ] Documentacion acreditativa de la condicion de persona discapacitada, asi como la
capacitacion funcional para el cuerpo en cuya bolsa solicita su inclusion, expedida
por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismo publico
equivalente, en su caso.

[ ] Documentacion acreditativa de haber superado las pruebas selectivas del cuerpo
en el que solicita su inclusion.

[ ] Documentacion acreditativa de la experiencia adquirida que se alega.

[] Documentacion acreditativa de la formacion adquirida que se alega.

[ ] Documentacién acreditativa de conocimientos informaticos (Sélo tramitacion).




4. AUTOBAREMACION DE LOSMERITOSALEGADOS

4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. (M AXIMO 18 PUNTOS)
a) Por servicios prestados como funcionario de la Administracion de Justicia en e mismo cuerpoy

orden jurisdiccional (0,2 puntos por mes)

Puesto desempefiado Organo Judicial Periodo de desempefio M eses Puntos
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al

b) Por servicios prestados como funcionario de la Administracién de Justicia en é mismo orden
jurisdiccional pero en distinto cuerpo (0,08 puntos por messuperior cuerpo. 0,04 puntos por mes

inferior cuerpo)

Puesto desempefiado Organo Judicial Periodo de desempefio M eses Puntos
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al

TOTAL PUNTOSA4.1
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4.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERICA. (M AXIMO 2 PUNTOS)
a) Por servicios prestados como funcionario de la Administracién de Justicia en distinto orden
jurisdiccional (0,02 puntos por mes completo de servicio)

Puesto desempefiado Organo Judicial Periodo de desempefio M eses Puntos
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al

b) Por servicios prestados como funcionario en cualquier otra Administracion en un puesto del mismo
nivel al del cuerpo al que se accede ( 0,01 puntos por mes completo de servicio)

Puesto desempefiado Organo Judicial Periodo de desempefio M eses Puntos
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
TOTAL PUNTOS4.2

4.3. PREPARACION ACADEMICA. PRUEBAS SELECTIVAS. SUPERACION. (MAXI MO 8
PUNTOYS)

a) Superacién dedos gerciciosen la Gltima oposicion convocada par a €l acceso al mismo cuerpoen €
que se pretende ser incluido (8 puntos)

Fecha convocatoria N° BOE y fecha de publicacién Cuerpo N° Ejercicio | Puntos

Ne° de

b) Superacién deun gjercicio en la Gltima opasicion convocada para el acceso al mismo cuerpo en € que
se pretende ser incluido (4 puntos)

Fecha convocatoria N° BOE y fecha de publicacién Cuerpo N° Ejercicio | Puntos

Ne° de

TOTAL PUNTOS4.3
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4.4. CONOCIMIENTO Y PRACTICA MANEJO NUEVAS TECNOLOGIASY SISTEMAS
INFORMATICOS (SOLO TRAMITACION)

TITULO CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION

5. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
adjunta, y expresamente:

[[] Cumple los requisitos establecidos en la Orden de regulacion y se
compromete a aportar los documentos acreditativos, a requerimiento de la
Administracion (Marcar sélo en caso de presentacion de la solicitud por via
telematica).

Y SOLICITA sea admitida la presente solicitud en Bolsa de Trabajo.

En a de de

Fdo:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR

AUTOBAREMACION.
SE DEBERA PRESENTAR UNA AUTOBAREMACION POR CADA CUERPO AL QUE SE
OPTE

ANTIGUEDAD

1. En cada casilla, indique el nimero de meses completos y dias de trabajo
realizados como personal funcionario interino de la Administracion de
Justicia en el mismo cuerpo al que opta para la bolsa o su equivalente
segun la anterior denominacion.

2. En la casilla indique el numero de meses completos y dias de trabajo
realizados como personal funcionario interino de la Administracion de
Justicia en cualquier otro cuerpo distinto al que se opta.

3. En la casilla indique el numero de meses completos y dias de trabajo
realizados como personal funcionario interino en cualquier
Administracion Pablica en el puesto de médico, técnico medio de gestion,
administrativo o auxiliar administrativo para el que se exija la misma
titulacion que para la bolsa a la que se opta.

INFORMATICA

Los cursos de informética deberan ser de tratamiento de textos expedidos u
homologados por una administracion publica competente. (S6lo tramitadores)

Paseo de Peredan® 36 1°izda
39004 SANTANDER




ANEXO I
Baremo

A) Experiencia Profesional Especifica (Maximo 18 puntos):

- Por servicios prestados como funcionario en la
Administracion de Justicia en el mismo Cuerpo y orden
jurisdiccional  (civil-penal, contencioso-administrativo o
social): 0"2 puntos por mes completo de servicio.

- Por servicios prestados como funcionario en la
Administracion de Justicia en el mismo orden jurisdiccional
(civil-penal, contencioso-administrativo o social) pero en
distinto Cuerpo: 0"08 puntos por mes completo de servicio si
es superior cuerpo y 0,04 si esinferior.

B) Experiencia Profesional Genérica (Maximo 2 puntos):

- Por servicios prestados como funcionario en la
Administracion de Justicia en distinto orden jurisdiccional
(civil-penal, contencioso-administrativo o social): 002
puntos por mes completo de servicio.

- Por servicios prestados como funcionario en cualquier otra
Administracion en un puesto del mismo nivel a del Cuerpo a
gue se accede: 0"01 puntos por mes completo de servicio.

C) Preparacion Académica. Superacion de Pruebas Selectivas

(Maximo 8 puntos):

- Superaciéon de dos gercicios de la Udltima oposicidon
convocada para el acceso a mismo Cuerpo en el que
pretende ser incluido: 8 puntos.

- Superacion de un gercicio de la dltima oposicion convocada
para el acceso a mismo Cuerpo en el que pretende ser
incluido: 4 puntos.
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5% GOBIERNO CERTIFICADO DE SERVICIOS
by DE
QE,AJ D TABRIA ANEXO | . PRESTADOS COMO FUNCIONARIO
R | INTERINO EN LA ADMINISTRACION DE
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA JUS‘I’I CIA U ORGANOS RADI CA DOS
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA FUERA DE LA COMUNIDAD CANTABRA
A ‘ DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA
APELLIDOS NOMBRE CARGO
ORGANO POBLACION
B ‘ CONTENIDO DEL CERTIFICADO
APELLIDOS NOMBRE DNI

PUESTO DESEMPENADO COMO FUNCIONARIO INTERINO

I:‘ MEDICO I:‘AUXILIO I:'OTRO
FORENSE I:'GESTOR I:‘TRAMITADOR JUDICIAL
TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO
FECHA DE TOTAL DE MESES
NOMBRAMIENTO FECHA DE CESE COMPLETOS TOTAL DEDIAS

Y para que surta sus efectos ante la Direccion General de Justicia de la Consgjeria
de Presidenciay Justicia de Cantabria, en el expediente para la constitucién de bolsas de
trabajo para la provision de vacantes de los cuerpos de Médicos Forenses, Gestores,
Tramitadores y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia, certifico.

Lugar y fecha

Firma
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. |
“HE5 GOBIERNO CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
bty DE
QFAJ CANTABRIA  ANEXO COMO FUNCIONARIO INTERINO O
i PERSONAL LABORAL EN LA
conseERi oeresoencis usmca |V ADMINISTRACION PUBLICA DISTINTA DE
DIRECCION GENERAL DE JU$TICIA LA ADM I NIS‘I’RACI ON DE JUS‘I’I CIA
A ‘ DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFCA
APELLIDOS NOMBRE CARGO
ORGANO POBLACION
B ‘ CONTENIDO DEL CERTIFICADO
APELLIDOS NOMBRE DNI

PUESTO DESEMPENADO COMO FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL

LABORAL
TOTAL DE
PUESTO Y FECHA DE FECHA DE
MESES TOTAL DE DIAS
GRUPO NOMBRAMIENTO CESE COMPLETOS

Y para que surta sus efectos ante la Direccion General de Justicia de la Consgjeria
de Presidenciay Justicia de Cantabria, en el expediente para la constitucién de bolsas de
trabajo para la provision de vacantes de los cuerpos de Médicos Forenses, Gestores,
Tramitadores y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia, certifico.

Lugar y fecha

Firma
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. |

“HE5 GOBIERNO

bty DE

Q;,af,l CANTABRIA  ANEXO BOLSA DE TRABAJO

81 v RECLAMACION SOBRE LAS LISTAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y|JUSTICIA PROVI SI ONAL ES

DIRECCION GENERAL DE JU$TICIA
A | DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNI
B | RECLAMACION

Conocidas laslistas provisionales de las bolsas de trabaj o convocadas por la Direccién General
de Justicia, dentro del plazo establecido, manifiesto mi disconfor midad sobr e los siguientes datos
contenidos en las mismas:

INDICAR LOSDATOSMOTIVOSDE LA RECLAMACION

C ‘ MOTIVOSDE LA RECLAMACION

INDICAR LOSDATOSMOTIVOSDE LA RECLAMACION

DE

SELLO DE ENTRADA DE
L a persona inter esada

Firma:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA
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