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Orden PRE/3/2009, de 26 de enero, sobre condiciones de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria.

La Ley Organica del Poder Judicial en sus articulos 500 y siguientes atribuye a las
Comunidades Auténomas con competencia en materia de medios personales y materiales al
servicio de la Administracion de Justicia, la fijacién de las jornadas especiales y de los
horarios, asi como los procedimientos para la concesién de las vacaciones y los permisos
gue corresponden a los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

La Comunidad Auténoma de Cantabria e en la materia desde el 1 de enero de
2008 en virtud del Decreto 81 7, procede resente Orden, a realizar dicha
regulacidon que viene guiada horlzon aber,-e anto al fondo, por la idea de

conciliar, de la mejor ma _.p?)s' I udadanos a un adecuado servicio
e Ios unC|ona servicio.de la Administracion de

publico con las condici
Justicia y sus relac res Yy, en cuanto al di 'lento por el interés en
simplificar los tra rjuicio de las s que a @l servicio publico han de
preservarse. Tod que, respetan menos, la Ley Organica
del Poder Judicia riguezeca la situacién de
los funcionarios idas consagradas en el
Acuerdo para | rnizacién de | i i y mejora . de las condiciones de
trabajo en la i i

de 2005.
Por ello y prev,
de la Administ cuon de Justicia

Icionlarios al servicio
T/
NERALES (L1 'J

l
Articulo 1.- Ambito de pllca'élql.l a i !

La presente resolucién" de aplicacion, é'w de la Resoﬁ.uuq,n de 15 de julio de
2005 de la Secr :':'rlla Estado de Justicia UL;;F_A{IGI al servicio de la
ial

C|on co resentan indicales de los
ntabcia, dis

o

"

CAPITUL

Administracién de Justiciasen @l dmbito territorial de la Co onoma de Cantabria,
470 H@"q‘, Organica del Po

o Wy

regulados en el articu

PITULO 11., H_l! HOR.AR

Articulo 2.- Jornada y horarios g qalﬁ___. .|-I"'r.
1. La duracion maxima de la jornada de trabajo en las oficinas judiciales y de las
fiscalias asi como de los demas servicios de la Administracién de Justicia en
Cantabria sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en cdmputo anual, equivalente a 1.625 horas anuales de acuerdo con la
Resolucion del Ministerio de Justicia de 15 de julio de 2005.

2. La parte principal del horario, llamada tiempo fijo o estable, sera de veintisiete horas
y media semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas y media diarias a
realizar, de lunes a viernes, entre |/as ocho treinta y las catorce treinta horas.

3. La /parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se podra cumplir,
de lunes a viernes entre las siete treinta y las veinte horas, a criterio del funcionario.

4. En cualquier caso, habra de respetarse lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil
y demas normas procesales, respecto a la presentacién de escritos sometidos a
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término, garantizandose la asistencia de los funcionarios precisos para realizar esas
funciones hasta las 15 horas.

Articulo 3.- Jornada y horarios especiales.

Los Registros Civiles de Santander y Torrelavega permaneceran abiertos con atencién al
publico desde las 9:00 horas hasta las 17 horas de Lunes a Viernes, debiendo los
funcionarios alli destinados garantizar dicho horario sin exceder de su jornada.

Ademas, al amparo del articulo 500.5 de la Ley Organica del Poder Judicial, cuando se
estime que las peculiaridades o necesidades de otros servicios u drganos jurisdiccionales asi
lo aconsejan, podran fijarse otros horarios especiales previa negociacién con las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del Personal Funcionario al Servicio
de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Articulo 4.- Jornada intensiva

1. Durante el periodo co do entre e junio} 15 de septiembre y desde el
24 de diciembre al g.e'e .st# agjornadagintensiva en los términos
siguientes: trein o] reinta minu manale"'a desarrollar, de lunes a

Il-tsie,te yﬁta y las veinte horas, obligada _presencia durante el

viernes entre
i e iaypublica que se fij ro del artictlo 188 de Ia Ley Organica
del Poder Judi |a|..'I|._ ﬁ'
a abra de re uesto en Ia

horario de a

En cualqui de ‘Enpjuiciamiento Civil
y demas rocesales, ntacio e escritos sometidos a
término, a andose la asi narios pre |sos para realizar esas
funcione staglas 15 horas. -~

2. Los cinc jornada re i orce horas) r fiestas locales, se
determi ﬂa#'[iwa neg K e Cantabria su correspondiente
ambito urante la Sema i e cuatro dia jornada reducida,

a c orce horas

Articulo 5.- Se
La realizaciéon d
establecido en la

uard Ll .

icios de guard'll'a‘-sefle a cabo &e_c‘:qnformidad con lo

de 5 de diciembre de 1996, de ..-lgretarl'a de Estado del
03

|f|c'ada por la de 4 de junio n concreto, tendran
|a__p&$ niora la finalizacién d V|p|o de

ardia de permanencia
-Iqs Fuﬂgnarlo “prestado, siempre que durante
s.de un fLm IQ‘ ublera

istido a la rotacidon un unico
recho a [a I|bra|3.za el

derecho a descanso e
de siete u ocho dias, to
la rotacidon hubiera asistido
funcionario cada dia, sdlo ten
y si el servicio de guardia finalizase
al lunes siguiente.

Si ese descanso no permitiese garantizar las necesidades del servicio, podra disfrutarse por
dias distintos para cada funcionario dentro de la semana siguiente a la finalizacién de la
guardia.

Entre la finalizaciéon de la jornada laboral y el inicio de la siguiente mediaran, al menos,
doce horas y se disfrutard de un descanso ininterrumpido de treinta y seis horas como
minimo por cada periodo semanal trabajado.

hubiere trabajado el domingo
vier € descanso se trasladara del sabado

Articulo 6.- Pausa durante la jornada.

Durante la jornada de trabajo, se podra disfrutar de una pausa por un periodo de treinta
minutos, que se computara como trabajo efectivo, interrupcién que no podra perjudicar la
debida atencion a las necesidades del servicio especialmente durante el tiempo de audiencia
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publica que se fije al amparo del articulo 188 de la Ley Organica del Poder Judicial, a cuyo
efecto, deberad permanecer siempre al menos la mitad de los funcionarios de cada Cuerpo.

Articulo 7.- Compensaciones horarias.

El cumplimiento del horario establecido no justificard la suspensidon o interrupcién de
diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose estas horas de
prolongacién de jornada mas alla del horario fijado de la manera siguiente:

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintiddés horas, de lunes a viernes,
como dos horas efectivas o la parte proporcional correspondiente.

b) Cada hora trabajada a partir de las veintidés horas hasta las 7:30 horas del dia
siguiente, sabados, domingos y festivos, como dos horas y media efectivas o la parte
proporcional correspondiente.

Estas compensaciones horarias no sera

cion durante la prestacion del servicio de
guardia ni en los supuestos en rest-acic')n de m.clz_[gs en esas franjas horarias sea
consecuencia del cumplimi de Ias ] s espeCI Ie_§ que tengan establecidos

determinados puestos, acu e “jornada retribuidos o de la
realizacién voluntaria d a-pa% deI horarlo

En caso de que las teruar rcunstancias supu5|eseH' n exceso de horas trabajadas
sobre la jornada s | '@ _realizar, estas
de la semana sig queIIa en

comp “dentro de horario flexible
ra el ex y de no ser posible, se

1. Las fun por el t| o' indispensable, a
ausenta e %et amenes pr ales y técnicas de
preparag€ion parto qu Ilzlar ro de la jofnada de trabajo, con
autorizacion plrewa de la cion neral d sticia y justificagion de la necesidad
de su realizacion coincide hdquo d bajo. Igual derecho tendran para
acudir isugcaso, a la rea de !teml e reproduccion aS|st|da que deban

realizars@ en las mismas C|r upstancias. "
‘de’partos pr maturi)s. n los.que, por cualquigr cqusa el nacido deba
B s
permanecer. hos izado a contlnua ‘del to, el padre jo/la madre tendran
derecho a a bnt de_su trabajo, previa justifi auon?&e Direccién General de
Justicia, hasta, ‘un®méximo de dos horas diaria o las retribuciones

integras. .l A

3. El funcionario/a con, tn/ Fn"fa menf qa-mases ten derecho a una hora de
ausencia diaria de abal_o para Iiu atencion, -periddo de tiempo que podra
distribuirse en dos fracci gue no podra.-afec al horario de atencion al publico

que se fije al amparo del articule: 188-de- ey Organica del Poder Judicial. En el
caso de que ambos progenitores trabajen soélo uno de ellos podra ejercer este
derecho. El nacimiento de cada hijo/a dard lugar a un nuevo derecho. El
funcionario/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, permiso
gue también se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

4. El/la funcionario/a que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afios o una persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial
dependiente que no desarrolle ninguna actividad retribuida, asi como el que tenga a
su cuidado directo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad que, por
razon de accidente, edad o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada
entre 1/3 y 2 de la misma, percibiendo, en estos casos, un ochenta o un sesenta
por ciento de sus retribuciones respectivamente.
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La concesion de esta reduccidn serd incompatible con la realizacién de cualquier
otraactividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
reduccion.

5. Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esa reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

6. El/la funcionario/a que tenga algun hijo con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendra dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacién especial donde dicho hijo reciba atencién, con los horarios del
puesto de trabajo.

7. El/la funcionario/a que te
tendra derecho a au
reuniones de coordi

g_un hi-jo con cidad psiquica, fisica o sensorial,
r.sé tra r eTt pq__lndlspensable para asistir a
ON esp-ac__al 0 para acompanarlo si

8. El/la funcionari a que razon de guarda lega
menor de d ”oﬁ_g:famlllar hasta
acudir a co

p ga a su'cuidado directo algun
o grad tonsangulnldad que deba

ﬂ trabaJo r requerirlo asi el estado
iempo necesario. para dicha asistencia

de salud o familiar

siempre ista horari de su ‘jornada’ laboral. Dicho/a
funcionario/a era acreditar, j cacion expedida por el Servicio de
Salud ¢ re#ﬂndlente la i y la mex%nua de horario de
asisten del corres j a de traba En el caso de que

dra ejercer aste derlacho

la mujer, para’hacer efectiva su
al, tendran.derecho a la reduccion
retribuciomsgo la reordenacion del

9. Las fun |ona§Ias victima
proteccion o su derecho

de la jo Ada;?n disminuc
[ a]

tiempo de ‘trabajo a Er'av de.la adapta del horario, previajcomunicacion y
exposicion ajlaiDireccion General d_e i B
10.El/la funcionari | que le falte miﬂesfd: inco afios parascumplir la edad de

jubilaciéon fo bga a solicitar una reduccion de su jo Lél.de trabajo de la mitad
o un tercio defla*que le cprresponda recibiendo una ibuci quivalente al 60% o
al 80% respecti m_em.'e de sus retribuciones.

11.El/la funcionario/a%.dque "I { reC|se -%-c!-sohl de.r
enfermedad, podra solicitar una rad lon de su Jorna
tercio de la que le corre ,-:eahlqndo u-n‘a
80% respectivamente de sus r tFlbtm-'

12.El/ la funcionario/a que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendra derecho a flexibilizar en un maximo'de una hora, el horario fijo de jornada.
Excepcionalmente se podrd conceder, con caracter temporal y personal, la
modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y en los casos
de familias monoparentales.

13.La denegacion de estas medidas de flexibilizacion horaria deberd hacerse
motivadamente por escrito por la Direccién General de Justicia.

peracion por razén de
de trabajo de la mitad o un
ibucidn equivalente al 60% o al

Articulo 9.- Justificacion de Ausencias.
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I.

Articulo 10.-
1.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal por causa de
enfermedad, incapacidad temporal o cualesquiera otras razones de urgencia
inexcusable requeriran el aviso, a la mayor brevedad posible, al responsable de la
Oficina judicial, de fiscalia o de la Administracién de Justicia en que presten su
servicio.

En cualquier caso, a partir del cuarto dia consecutivo de enfermedad a aquél en que
se produjo la ausencia del puesto de trabajo, sera obligatorio la presentacion del
parte de baja y los sucesivos de confirmacion.

Las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o los servicios de salud segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la funcionaria a
los érganos de control pertinente
No se considerara ausenci
diarios sobre la totali
periodo de tiempo
Esta previsién n

__puntualidad, un maximo de treinta minutos

Jorn EéT'npu,t_ -ﬁ_emanal, siempre que dicho
Iﬂ

rio resencaa__.
rante Ia Jorna e verano.

r
CAPITULQ I VAC.*:IONES DE L NARI "SERVICIO DE LA

ADMIN
}l’ ABRIA
es anuales.
cﬂﬂe| articulo 5 ica del Poder icial, las vacaciones
etr% s de los fu ri vicio'de la Admi cidon de Justicia en
de 1 mes.natu e biles anual or aﬁo completo de

iempo que espo nalmente si Hempo de servicios

pres ados duran S
Ezrlqr' derecho a | al cump&'jS 'a-ﬁos de servicio,
q.l'g.més al c pllr Ios 20, 0 afios de servicig fespectivamente,
tal de 26 dias Ies haciéndose efectiyio esté derecho a partir
: nte al deI cumpI| ii afnos de servicio sefalados.
aJ'd.e a obligatoria dentro del afio natur?edasta el 15 de enero del
afio siguiente,en p niodes minimos de 5 dias habil 0s, con arreglo a la

planificacion qu t.ﬂa estos efectos ah'ados se consideraran dias
"Iqs H rios e(sir e'establezea otra cosa.
En el caso de baja maternlda Eand esta situacion coincida con el periodo

habiles, salvo que

vacacional, quedara int el_mismor ran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso porwmaterni , dentro del afio natural o hasta el 31
de enero del afio siguiente.

De igual manera quedara interrumpido el periodo vacacional si durante el mismo se
produce un ingreso hospitalario, pudiéndose disfrutar el mismo una vez se haya
producido el alta hospitalaria, en el mismo periodo establecido en el parrafo anterior.
Las vacaciones se concederan a peticion del interesado que habra de recibir el
informe del superior funcional del mismo y su disfrute vendra determinado por las
necesidades del servicio, debiendo ser la denegaciéon, en todo caso, escrita y
motivada.

Los dias 24 y 31 de diciembre, las oficinas judiciales permaneceran cerradas, salvo
los servicios de guardia o aquéllos servicios con horarios especiales en que asi se
haya establecido. En caso de que dichos dias coincidan con sabado o domingo, se
otorgaran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares.

De acue
anuales
Cantabrn
servicio
efectivo
Asimism
anadiénd
hasta un
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6. También permaneceran cerradas las oficinas judiciales, salvo los servicios de guardia
o aquellos servicios con horarios especiales en que asi se haya establecido los dias
festivos nacionales, autonémicos y locales en las respectivas localidades de acuerdo
con la Resolucidon de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social por la que se
publican las fiestas laborales de ambito nacional, autondmicas y locales, retribuidas y
no recuperables para cada afio en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 11.- Procedimiento de solicitud de las vacaciones.

1. Para la solicitud de vacaciones en periodo estival, el funcionario debera presentar
ante el responsable funcional, durante la primera semana de mayo, su solicitud de
vacaciones, debiendo éste remitir, antes del 15 de mayo, a la Direccién General de
Justicia un cuadro de vacaciones de los funcionarios destinados en su drgano,
informando si el servicio queda debidamente atendido.

2. Para la solicitud de vac ones_fuera -del _periedo estival, el funcionario debera
presentar ante el respg naortﬁollatud_ vacaciones con al menos 15

dias de antelacion _-f-e |sf biende éste remitirla, junto con
su informe a la D de Justiciad dlato y'no mas tarde del quinto
dia posterior. k

3. La Direccion € e_ne ust|C|a conc negaré solicitudes de vacaciones a
la oficina juc |dad y al inter n plazo de dias desde su recepcion,
entendiéndo 0 existir ¢ esa en ese plazo, que los efectos del
silencio sc i ,

CAPITULO IV.- PERMISOS Y LIG N ONARIOS ERVICIO DE LA

| DMINISTRA CANTABRI
L"_ﬁ' } | ]

|
er O por asu arti Iares l| |
oharios al servic tra de Just|C| en Cantabria tendrdn

Articulo 12.-
1. Los func

derecho ¢ GF pﬁ'pr de hasta |as!CIeJ al afio po s-unto's particulares al
amparo de lo 503r'_,-!|1e la._Ley Orﬁ del Poder Judicialy que no podran
acumularse ess anuaje retrlb as. En caso dé ejercicio de la funcion

3 @ las vacacio
infe un afo, el funci 3 derecho a los dias proporcionales
i-;.w fectivamente prestado. dlr.l
2. Los funcionari@spo ran:p|stribuir a su convenienci S
rw
Frate el Fn C|ona zar el mes de diciembre,
a.el 31 ‘de eln

, Sin perjuicio de las

indicados al cumplir el sexto trlérrroﬂ-nm ntandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

5. La concesidon del permiso se supedita a las necesidades del servicio segin informe
previo del superior funcional del érgano.

Articulo 13.- Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar.

1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién, incluida la cirugia

mayor ambulatoria y de hospital de dia, del conyuge o persona con quien conviva

como pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o

afinidad, se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el suceso se

produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando se produzca en distinta
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localidad, entendiéndose, en caso de duda, la expresidn localidad como equivalente a
municipio.

Se reduciran un dia los permisos anteriormente relacionados cuando el familiar lo sea
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Este supuesto no engloba la hospitalizacién del familiar por parto salvo en caso de
cesarea.

En los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de larga duracién, los dias de
permiso podran utilizarse seguidos o alternos a eleccién del funcionario siempre que
continle vigente el hecho causante.

Articulo 14.- Permiso por Parto.
1. Tendrd una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampllara en do as en el supuesto de discapacidad del

totalidad o, en s parte que reste de pe "
No obstante lo' an e y sin perJu|C| e|s se inmediatas posteriores al
parto de desc: ligatorio para I que ambos progenitores

trabajen, al iniciars descanso por maternidad, podra optar
progenitor di i a e ininterrumpida del
anso posterior bi a simultanea.o sucesiva con el de

a se i

por que €
I"etro progenitor, ando del permiso’de maternidad
&e;gpo aunque isto para | indorporacién de la
sta se encu incapacida mporal.

disfrute s aneo perl d e descanso, ma de los mismos

no podra éxceder de las m'Uias o) las que correspondan en caso de
discapac éjj cﬁﬁuo odep iples = B
Este per dra disfru a Jorna:.j'd. eta o a tiempo parcial, cuando las

necesidades '.cleriél:[vmlo'f f‘qltgn_,w Iis términos quefireglamentariamente se
P

En los casosid dg.?npr maturo y en aquellos e que, ?r anU|er otra causa, el
neonato deba per r hospitalizado a continu _-bu to, este permlso se
ampliara en tantes-di ?1: el neonato se en eﬂhOSpl izado, con un maximo
de trece semanas ‘adicional # ﬁf‘ﬁl

Durante el disfrute deyeste p'érmﬁgr!g! partlclp en los cursos de formacion
gue convoque la Administra
El tiempo transcurrido en esta
todos los efectos.

En el supuesto de peticidon de inicio del permiso antes del parto, junto a la solicitud
de permiso se acompanara documento justificativo de encontrarse en el periodo de

10 semanas anteriores al parto, acreditandose posteriormente mediante presentacion
del Libro de Familia, la fecha en que tuvo lugar el nacimiento.

!&im mputara como de servicio efectivo a

Articulo 15.- Permiso por adopcion o acogimiento.

1.

Tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ya sea el acogimiento
preadoptivo, permanente o simple. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.
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2. El cédmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

4. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

6. Si fuera necesario el des |¢nl'.o previo.de ogenitores al pais de origen del
adoptado, en los cas cion iento-internacional, se tendra derecho,
ademas, a un per Q-'Cle ta o:rﬂn_%mauonn&emblendo durante este
periodo exclusiv g-ﬁte ciones basica

7. Con independencia dd |so de hasta dos mes vistouen el parrafo anterior y
para el supuesto, ‘eontemplado en rrafo permiso por adopciéon o
acogimient a Q."'l|.readoptivo co ente o si , podra iniciarse hasta
cuatro se a s de lare o por la que s constltuya la adopcidn o
la decisid jadﬂ istrativa o ju ient

8. Durante elidi te de este p a participar en s cursos de formacién
gue con uéMdmlnlstracV Y

9. Los sup estﬁ@e adopcion preadoptiv pmo permanente o
simple, previ en este articulo seran: | se establez€an en el Cddigo Civil o
en las Leyes giviles de la unidades Auto as que los regulen, 'debiendo tener
el acogi |elnto simple una IHFIOI’ ano. {-

= - i
Articulo 16.- Permiso por paterhidad. '-

1. Tendrd un du?a n de g rrcbljlas,l |sfrut or el padré o el; otro progenitor a
partir de Ia “fec del nacimiento, Hlon admlnlstratlva o judicial de
acogimiento olucién judicial por Ia que se co ajlatadopcion.

2. Este permiso nE-Io rmisos contemplados

Articulo 17.- Disposmlo
acogimiento y adopcion.
1.

en los dos artic

ind p.;}lente del disfrute compartl::n

CqmunbsrLllas su'pues de permiso por parto,
En los casos previstos en los tre%Mﬂﬁes el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo
se determina en funcidén del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.
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Articulo 18.- Permiso por traslado de domicilio habitual.

Por el traslado de domicilio efectuado en una distancia igual o inferior a 40 Km., se
concederd un permiso de dos dias habiles que pasaran a ser tres si la distancia fuese
superior a 40 Km.

Articulo 19.- Permiso para concurrir a examenes o pruebas selectivas.

Para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas, pruebas definitivas de aptitud vy
evaluacion en centros oficiales o convocadas por las Administraciones Publicas, se
concederan permisos durante el tiempo necesario para su realizacién, que englobara, en
todo caso, el dia de realizacidn de la prueba.

Articulo 20.- Permiso para el cumplim deberes inexcusables.
Se concederan permisos por el ti para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico"o onados con la conciliacion de

no puedan realizarse fuera del
lonario. y.cuyo incumplimiento le
't'iva, tale_s como las citaciones
arios "para la expediciéon o
nalega naturaleza a los

mcumben a
genere una responsa i ole civil penal o admi
dn_alnlstratlvos ites ne
|on oficial y cu ro acto

renovacion de do

citados. i

Articulo 21.- l! iISO para funcion smdlcales o de
representacid tle!-pﬂrsonal.

Se concederan per para la re sindicales representaaon del
personal, en los|t inos que _fija an uI Estatuto de mplepdo Publico en
relacién con lo iSpL:II?StO enlalL rgani de Li Sindical. . |

Articulo 22.- Permiso por camp ct01|':| B i:.
Los funcionarios'que_eoncurran como candidatos distintos procesos e ctorales podran

ser dispensados ide lagpr tacmni' L-ser\go_p durante el tiempo de ‘ur cion de la campafa
electoral en los teemin dos en la Ley cp QMleen Electora General.

plados que se pueda
omunidad Auténoma de
pleado Publico, se aplicara
Justicia en Cantabria.

Articulo 23.- Dispa |e|on:sromun en materia de perm

Cualquier otro permisa.o _c_uaj,qu,ﬂ ejora sobre Ios |sqs con
alcanzar en el seno de la n.e_gotl on de 'de |
Cantabria, prevista en el articule 363 dQJ to asico del
también a los funcionarios al icio-de la Admlnlst_.ae:|6
S -_—-
Articulo 24.- Licencia por matrimonio.

En los términos del articulo 504.1, los funcionarios tendran derecho a una licencia de 15
dias naturales de duracién con plenitud de derechos econdmicos, por razéon de matrimonio o
inscripcidon en un Registro de Uniones de Hecho. Este permiso se podra acumular al periodo
vacacional y no tendran que disfrutarse de forma consecutiva al hecho causante siempre
gue se disfruten en un plazo de 6 meses desde dicha celebracidn.

Ademas tendran derecho a disfrutar como permiso el dia que contraigan matrimonio o se
inscriban como pareja de hecho en un Registro de Uniones de Hecho.

Articulo 25.- Licencia para formacion y perfeccionamiento.
Podran concederse licencias para formacion y perfeccionamiento en los siguientes casos:
a) Para la asistencia a cursos de formacién incluidos en los planes de formacion
que se celebren anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia, las
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Comunidades Auténomas, las organizaciones sindicales u otras entidades
publicas o privadas.

La duracidon y forma de disfrute estaran determinadas por la duracién y
programacion de los cursos a realizar y no supondran limitacion alguna de
haberes.

b) Para la asistencia a cursos, congresos o jornadas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del cuerpo al que pertenece el
funcionario y supongan completar su formacién para el ejercicio de las
mismas.

Su concesién estard subordinada a las necesidades del servicio y a las
disponibilidades presupuestarias y su duracion vendra determinada por la de
los cursos, congresos o jornadas.

Estas licencias daran de
prestaciones por hij

ercibir las retribuciones basicas y las

l-. L
serct i
lisfr I]i cias por ‘asu
umul no podra, en ningun
sfefectives y su conc

o

Articulo 26.- Licencia p

Los funcionarios podra

alguna, cuya duracid

dos anos de servici

servicio. III|

ami

Quienes, tras S racion de las rr

nombrados fun iinaﬂ'.j en practica estu n prestando servigios remunerados en la
icia como fu ri an derecho a unaflicencia extraordinaria

durante el tiempo % se prolongue arsity rcibirdn las gretribuciones que para

Administracion

los funcionarios en I'ri?.rémcticas est ente. w |

Los funcionari@s  en practicas i pr ndo servicios remunerados en la
Administracion fde Justicia, duran rso’to de practicas, no jpodran percibir
remuneracion alguna® por el puesto de trabaj origen y podrdnfoptar por una
remuneracion deigual orte"a la que _p'e ilg’iaan en dicho puestojde trabajo o por la que
les corresponda Gomo' ionarios en practieas: Di remuneracion de abonara por el
Centro de Estudi '=]_u 5‘;@5 o por los o6rganos corr ponr?es de las Comunidades
Auténomas con traspasos’ recibidos en cuyo ambito teritOkial s alice el periodo de
practicas o curso selecti Ii__mg

Y Tk
Articulo 28.- Licencia po nferm'edaq..“ b gt

La enfermedad o accidente qu idasel_normal deﬂn;gg” de las funciones, daran lugar a
licencias por enfermedad. —

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar, en la forma fehaciente mas rapida posible al
responsable funcional del érgano judicial o unidad, la imposibilidad de asistencia al trabajo
por razén de enfermedad durante la jornada laboral del dia en que ésta se produzca, los
funcionarios deberan solicitar de la Direccién General de Justicia, licencia por enfermedad
en el cuarto dia consecutivo a aquel en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo.

La licencia inicial se concedera por el tiempo que el facultativo haya considerado como
previsible para la curacion y, en ningun caso, por periodo superior a 15 dias. Si el estado de
enfermedad persistiera, la licencia inicial se prorrogara automaticamente en los términos de
los nuevos partes de baja que se presenten en la Direccidn General de Justicia cada
semana, quedando sin efecto si con anterioridad se produce la curacion.

Tanto la licencia inicial como las prérrogas, se concederan previa presentacion del parte de
baja o certificacion médica que acredite la certeza de la enfermedad y la imposibilidad de
asistir al trabajo.

rg_pio.sl:"Sin derecho a retribucion
exceder de tres meses cada
inada“a las necesidades del

Articulo 27.- Li r nombr
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Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patolégico, hasta
un maximo de 12 meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que durante ellos
pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacidén. Transcurridos dichos plazos, se
prorrogaran las licencias hasta el momento de la declaracién de la jubilacion por
incapacidad permanente o del alta médica sin que, en ningun caso, puedan exceder de 30
meses desde la fecha de la solicitud de la licencia inicial.

A estos efectos, se entendera que existe nueva licencia por enfermedad cuando el proceso
patolégico sea diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan interrumpido
durante un minimo de un afio.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econdmicos durante los 6
primeros meses desde la fecha en que se solicitd la licencia inicial, siempre que las mismas
se deriven del mismo proceso patolégico y de forma continuada o con una interrupcién de
hasta un mes.

En cualquier caso, el respo
correspondiente inspeccidn
causas que originaron la ¢

-personal’ ra solicitar Unicamente de la

ica, la revi un proceso para determinar que las
esio Ilcei@; la sub5|5;|endo

F

Articulo 29.- Licen p0|= ri durante el embarazﬂ'

En situacion de rie 9,-durqp_te el embarazoﬁ*e den las circunstancias a las que se
refiere el articulo d Ta+ey de Prevenci gos Labo s, podra concederse a la
funcionaria una il‘!l or riesgo durante el riodo necesario para la

proteccion de s ti:g i o salud, antiz iGobiern dg Cantabria la plenitud
de los derechosie icos de la e raz la diferen |a entre el total de sus
retribuciones d caaner fijo y la prestaci que se pe |_ba del sistema de la
Seguridad Soci

I o&q;valente
Asimismo, en la funcignaria“pod sqlh sul traslado a o puesto de trabajo.

Articulo 30.- bcg'dlmlento d isos y lic cl'as..

1. Los permispsgy.licencias rel s se!ra idos o denggados jpor la Direccion
General de'Justicia prévia soI|C|tud de los lonarios que desee obtenerlos que
deberan acompanar la docum entacionh gue,.en cada caso, lcrej:llte las condiciones
para su concesio eberan iniciar olcran-ﬂ

M—Ial menos 15 dias antes de la fecha
de efectividad'y, pretendida, salvo en aquéllos pue que, por la propia
naturaleza delipermiso d.ﬁcenaa no pudiera respetar rseidi

br@ de ina mpanada de un ic_J e deI r
organo o unidad s

re.las esidadg del iow
3. El responsable del no_o"unida ila%r.q e remiti da la documentacion a la
Direccion General de Justiei de-lnmedlato y mNinglin caso mas tarde del quinto dia
posterior a su presentacion.
4. La Direccién General habra de resolver en el plazo de 5 dias comunicandolo al érgano
o unidad en que desempefiaba sus servicios el solicitante y a este mismo.
Transcurrido ese plazo sin resolucién expresa, la solicitud se entendera estimada.

Z0.
onsable funcional del

CAPITULO V.- EXCEDENCIAS

Articulo 31.- Excedencia de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. La concesién de
la excedencia estara condicionada a la previa declaracién de no desempeiar otra
actividad que impida o menoscabe el cuidado del hijo.
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2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afos, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas
con el funcionamiento de los servicios.
El periodo de permanencia en esta si
derechos pasivos.

Durante el primer afio, los f
que desempenaban y p

e

a computable a efectos de trienios, y

ios tend e_'ﬁo-a. eserva del puesto de trabajo
r rar ;o destrabajo sin necesidad de
solicitar el reingreso, m en 0S conc rque se convoquen. Transcurrido
este periodo, dicha I ra para un puesto e 3 misma Iocalldad y de igual

retribucion, debien i en el mes a a ﬁnall ciéh del perlodo maximo de
permanencia en | isma reingreso al s voy,d acerlo, sera declarado de
oficio en la situa de excedencia v eres partlcul L i
1

Articulo 32.- édencia volunt peticion del funcionario de
carrera. 'q. 4 11

1. Los fun eran declar xcedencia taria, de oficio o a

) li

peticion eresado or interés icular, cuando se
encuent servicio tro 0 0 escala cualquiera de las
Adminis '(:lones publicas icios en organismas/o entidades del

1 k d TR | .7
sector p |c no les c otra situ y Jpor agrupacion

rﬁ?r s

familiar, ales ret:|u1§ﬁ W efectos x stablecidos en la Iggﬂslacién aplicable
a los funci n'ari eneral del Estado. @

2. Asimismo, ‘se ra de OfICIO r_ﬁexcedencia voluntaria por interés
particular d %nqnos publlcos cuando finalizad sa que determind el
pase a una s i istinta de la del servicio a C lan la obligacion de

glamentariamente se

solicitar el rei re.§ mismo, en los Eos.' qu.e
determinen. '-.__ }LI
L
DISPOSICION TRANSITOR

Los permisos y licencias solicitados ada en vigor de esta disposicion se
sustanciaran con arreglo a la normativa vigente en la fecha de solicitud.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 26 de enero de 2009.

El consejero de Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.
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