LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL

TI"J'ULO VL.
REGIMEN RETRIBUTIVO. (Redaccién seglin Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre)

Articulo 515.

Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia a que se
refiere este libro, s6lo podran ser remunerados por los conceptos retributivos que se
establecen en esta Ley Orgéanica.

Articulo 516.

Las retribuciones seran basicas y complementarias.
Los conceptos retributivos basicos, seran iguales a los establecidos por ley para las
Carreras Judicial y Fiscal.
Las retribuciones complementarias podran ser: fijas en su cuantia y de caracter
periédico en su devengo y variables.
Son retribuciones complementarias fijas en su cuantia y de caracter periddico:

El complemento general de puesto, que retribuira los distintos tipos de puestos
que se establezcan para cada cuerpo.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
los mismos, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, penosidad o peligrosidad.

Son retribuciones complementarias variables:

El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo, asi como su participacién en los programas concretos de actuacion y en la
consecucion de los objetivos que se determinen por el Ministerio de Justicia y las
comunidades autbnomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos,
oido el Consejo General del Poder Judicial y previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas. El devengo de este complemento en
un periodo, no originard derecho alguno a su mantenimiento para periodos sucesivos.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, destinadas a retribuir los
servicios de caracter extraordinario prestados fuera de la jornada normal de trabajo, no
podran, en ningun caso, ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni
originarén derecho alguno a su mantenimiento para periodos sucesivos.

Articulo 517.

1. Ademas de las retribuciones sefialadas en el articulo anterior, los funcionarios que
presten sus servicios en aquellos 6rganos judiciales o servicios en los que el Consejo
General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las comunidades
autbnomas con competencias asumidas, haya considerado necesaria la atencion
permanente y continuada, tendrdn derecho a percibir, en concepto de guardia, una
remuneracion cuya cuantia se fijara por orden ministerial a propuesta conjunta de los
Ministros de Justicia y Hacienda, previa negociacion con las organizaciones sindicales,
en funcion del tipo de guardia de que se trate.

Este complemento sera igual en todo el territorio y su percepcion dependera de la
prestacion del servicio de guardia, procediendo su abono una vez se haya acreditado
su realizacion. Su devengo no originara derechos individuales para sucesivos
periodos.




2. El personal a que se refiere este libro percibira, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio.

Articulo 518.

1. Los funcionarios que se encuentren en periodo de practicas o desarrollando cursos
selectivos de los previstos en el articulo 485, seran nombrados funcionarios en
practicas y su régimen retributivo sera el establecido en esta Ley para los funcionarios
gue estén realizando el periodo de préacticas para acceso al Cuerpo de Secretarios
Judiciales.

2. Si las préacticas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, la cuantia
correspondiente a la retribucion complementaria del mismo serd abonada por el
Ministerio de Justicia o las comunidades autbnomas con competencias asumidas, en
cuyo ambito territorial esté el puesto que se desempefia.

Articulo 519.

1. La cuantia de las retribuciones basicas sera igual para cada uno de los cuerpos, con
independencia del lugar de prestacion de los servicios o del puesto que se
desempefie, y vendran determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afio, en funcion de la especialidad de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

La cuantia por antigiiedad consistird en un cinco por ciento del sueldo por cada tres
afios de servicio.

Cuando un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes cuerpos,
percibird los trienios devengados en los mismos, con el valor correspondiente al
cuerpo en el que se perfeccionaron.

Cuando un funcionario cambie de cuerpo antes de completar un trienio, la fraccién de
tiempo transcurrida se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo.
Los funcionarios tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigiiedad y, en su caso,
una cantidad proporcional del complemento general del puesto en los términos que se
fijen por ley para la Administracion de Justicia, que se haran efectivas en los meses de
junio y diciembre, siempre que los perceptores estuvieran en servicio activo o con
derecho a devengo del sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. A efectos de complemento general de puesto, mediante real decreto se
determinardn los puestos tipo de las distintas unidades que integran las Oficinas
judiciales, asi como otros servicios no jurisdiccionales, estableciéndose las
valoraciones de cada uno de ellos. La cuantia se fijara en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. La cuantia individualizada del complemento especifico se fijara por el Ministerio de
Justicia o el 6rgano competente de la comunidad auténoma, previa negociacién con
las organizaciones sindicales en sus respectivos ambitos, al elaborar las relaciones de
puestos de trabajo en funcién de la valoracién de las condiciones particulares de los
mismos. Todos los puestos de trabajo tendran asignado un complemento especifico.
En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a un puesto de
trabajo.

4. Corresponde al Ministerio de Justicia o al 6rgano competente de la comunidad
auténoma, en sus respectivos dmbitos, la concrecion individual de las cuantias del
complemento de productividad y la determinacién de los funcionarios con derecho a su
percepcion, de acuerdo con los criterios de distribucién que se establezcan para los
diferentes programas y objetivos. Por las citadas autoridades se estableceran féormulas
de participacion de los representantes sindicales en su determinacion concreta y el
control formal de la asignacion.



5. El Ministerio de Justicia y el érgano competente de las comunidades auténomas, en
sus respectivos ambitos, procederan a la asignacion individual de las cuantias de las
gratificaciones y a la determinacién de los criterios para su percepcion



