LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO II.
JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 500.

1. La duracion de la jornada general de trabajo efectivo en coOmputo anual y de
aquellas jornadas que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacion especial, asi
como sus especificidades, sera fijada por resolucién del érgano competente del
Ministerio de Justicia, previo informe de las comunidades autonomas con
competencias asumidas y negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas.

Los funcionarios deberan ejercer su actividad en los términos que exijan las
necesidades del servicio. A tal efecto, por el Ministerio de Justicia, previo informe de
las comunidades auténomas con competencias asumidas y negociacion con las
organizaciones sindicales, se determinardn las compensaciones horarias y computos
especiales cuando la atencion de actuaciones procesales urgentes e inaplazables
suponga un exceso de horas sobre la jornada a realizar.

2. La duracién de la jornada general semanal sera igual a la establecida para la
Administracion General del Estado. Los funcionarios podran realizar jornadas
reducidas, en los supuestos y con las condiciones establecidas legal vy
reglamentariamente.

3. Se podran establecer jornadas s6lo de mafiana o jornadas de mafana y tarde para
determinados servicios u 6rganos jurisdiccionales, cuando las necesidades del servicio
asi lo aconsejen, y en especial en las unidades de atencién al publico, en las que se
tendera a aumentar el tiempo de atencion a los ciudadanos.

La incorporacion de los funcionarios a la jornada de mafiana y tarde sera voluntaria y
debera ir acompafada de medidas incentivadoras.

4. La distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios se determinara a través del
calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del
Ministerio de Justicia y de las comunidades autbnomas con competencias asumidas,
en sus respectivos ambitos, previo informe favorable del Consejo General del Poder
Judicial y negociacién con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se
determinard en funcion del numero de horas anuales de trabajo efectivo. Podran
establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose en
todo caso un nimero de horas de obligada concurrencia continuada.

Los horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de
audiencia publica.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servicios u drganos jurisdiccionales asi lo
aconsejen, podran establecerse horarios especiales, que figuraran en las relaciones
de puestos de trabajo y seran objeto del complemento retributivo que se determine.

6. El incumplimiento de la jornada dara lugar al descuento automatico de las
retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, calculado en la forma
establecida por la normativa de aplicacion. A estos efectos, se considera trabajo
efectivo el prestado dentro del horario establecido en la forma que se determine,
teniendo en cuenta las compensaciones horarias que procedan y el que corresponda a
permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas por funciones
sindicales.

Articulo 501.




1. El Consejo General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las
comunidades autébnomas con competencias asumidas, asi como los Colegios de
Abogados y Procuradores de cada demarcacion, determinard los &rganos
jurisdiccionales y otros servicios de la Administracion de Justicia que han de
permanecer en servicio de guardia, asi como los horarios y las condiciones en que se
realizara el mismo.

2. El Ministerio de Justicia y las comunidades autbnomas en sus respectivos territorios
garantizaran la asistencia necesaria a los érganos o servicios judiciales en funciones
de guardia. A tal efecto previa negociacion con las organizaciones sindicales
determinardn el numero de funcionarios que han de prestar dicho servicio, la
permanencia en el 6rgano judicial o servicio o la situacién de disponibilidad de los
mismos y organizaran y distribuiran el horario a realizar.




