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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden JUS/1294/2010, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia.

La Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio, establecid las bases comunes que habian de regir los procesos
selectivos para ingreso o acceso a los Cuerpos y escalas de funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia.

Habiéndose producido con posterioridad modificaciones normativas que afectan a esa Orden y considerando
que, no obstante, el establecimiento de base omunes._permite homogeneizar los procesos selectivos y
contribuye de una manera eficaz a la cIa d .MM ecesano actualizarlas y adaptarlas antes
de la publicacién de las convocaton o e corr spondie erta de Empleo Publico de 2010.

En las presentes bases se in as, 'Sin rju o.deslas normas especificas de cada
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Segunda. Principio de igualdad degtrato —L!s copvecatofias,tehd n e a el principio de igualdad de trato

entre mujeres y hombres por lo que al acce aI em pUbLIE0, de acuerdo con el articulo 14 de la

Constitucion Espafiola, la Ley 3/2007 de 2sde_m /10 pre ' n el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4

de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan p a Ia Igualdad de género en la Administracion General del

Estado.

Tercera. Descripcion de las plazas. —La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada

proceso, en los términos que fije el correspondiente Real Decreto de Oferta de Empleo Publico.

Las plazas ubicadas en el territorio de una comunidad auténoma con traspasos recibidos se ofertaran por el

ambito territorial de la comunidad auténoma de que se trate, salvo renuncia expresa de la misma, en cuyo caso

seran objeto de agrupacion.

Las plazas ofertadas por un ambito territorial que pudieran quedar sin cubrir no podran acumularse a las de otro

ambito territorial diferente.

De las plazas ofertadas en cada ambito territorial, se reservaran para su provisidon por promocion interna un

cincuenta por ciento de las plazas vacantes incluidas para cada cuerpo en la Oferta de Empleo Publico. Las

plazas que no se cubran por promocioén interna, acreceran al turno libre.

Cuarta. Procesos selectivos. —Los procesos selectivos podran llevarse a cabo a través de los sistemas de

oposicién o concurso oposicion. La promocion interna se efectuara siempre mediante el sistema de concurso-

oposicion.




Ambos sistemas contaran con una fase de oposicién, que sera eliminatoria y se desarrollard en primer lugar,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especificaran en el anexo | de cada convocatoria.
Los procesos de seleccion incluiran, una vez superada la fase de oposicion o el concurso-oposicion, la
realizacion de un curso teédrico practico, o de un periodo de practicas, de caracter selectivo, cuya modalidad,
contenido, duracion y sistema de calificacion se detallara en la convocatoria de que se trate.
Durante la realizacion del curso o periodo de practicas, los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios
en practicas.
El curso selectivo o, en su caso, el periodo de practicas, podra desarrollarse en los centros, institutos o servicios
de formacion dependientes del Ministerio de Justicia, o de las Comunidades Auténomas, o en los centros de
destino indicados en el articulo 39 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia, situados en el ambito territorial
por el que particip6 el aspirante.
Quienes no pudieran realizar o concluir el curso selectivo o periodo de practicas por causa de fuerza mayor,
cesaran en su condicién de funcionarios en practicas, pudiendo volver a ser nombrados como tales en el curso
inmediatamente posterior que se convoque, conseiande puntuacion obtenida en la oposicién o concurso-
oposicion previos.
Quinta. Programas. —Los Programas ase de oposicién, tanto para el turno
libre como para la promocion i @mision de Seleccion de Personal
y se detallaran en Orden de i i delas*eonvocatorias, indicandose en
cada convocatoria la fec ido publicada. Los Programas de la
fase de oposicion de la g umero * extension a los exigidos
para el turno libre. 1
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1.1 Nacionalidad®Tenefla nacionalida

1.2 Edad: Tener die€iocho anos de eda vjs

1.3 Titulacién: Es rv S de 0 0 exigido para gresb en cada Cuerpo,

de acuerdo con lo'gue 2 S ag s ecf cada convocatoria. En gl gaso de titulaciones
obtenidas en el e j p e redencial que acr@@ite sufhomologacion. Este
requisito no sera de i ido el reconocimjento de su cualificacion
profesional, en el amB esiones reguladas, al amparode fas Dis ioneg’'de Derecho Comunitario
(Directiva 89/48/CC/EE
1.4 Capacidad: Poseer |3
1.5 Habilitacion:

a) No haber sido condenado plgde i li rta ores de tres afios, a menos que
se hubiera obtenido la cancelam aq.iJ.inta ’

i gi® de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas, ni hallarse mhabllltado para e hciones publicas, salvo que hubiera sido
debidamente rehabilitado, ni pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenten.

2. Para participar en las pruebas de promocion interna, los funcionarios deberan poseer la titulacion académica
requerida para el acceso a los cuerpos o especialidades de que se trate, tener una antigiedad como funcionario
de carrera de al menos dos afios en el cuerpo de titulacién inmediatamente inferior al que se pretende acceder
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y reunir a esa fecha los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al cuerpo, manteniéndolos hasta la fecha de toma de
posesion.

Octava. Acceso de las personas con discapacidad.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, deberan incluir
la reserva de un cupo no inferior al 5 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, que cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Se consideraran afectados por una minusvalia en grado superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el

Ste plazo, aprec!
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poseer en el dia de
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os en las corre ientes convocatorias,

nal para el desempefio de.| delfcuerpo al que aspiran.
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grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién en las convocatorias.
3. Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de discapacitados podran pedir en el
modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia 0 no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

4. En el Supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por los aspirantes del sistema general (libre o promocién interna), este seré incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran acumularse a los
turnos ordinarios de acceso, salvo en las CORVOEE Beion.interna.

Novena. Solicitudes.

1. Para participar en los correspefidient€s preeesos v era ‘eumplimentar el modelo oficial, de
solicitud de admision a pruebti dmi tri ici iqlidacion de la tasa de derechos
de examen (modelo 790) [gjemplar %i O en cuya parte st F figu Ministerio de Justicia, solicitud
de admision a pruebas i % i6 la tasa de derechos de
exameny], que se facilitard” enfica noyenlasd as"Comunidades Autdnomas.
Este modelo podra de pagina web del , 'us't,i .es) y, de las paginas
de las Comunidade que oferte facilitado, gratuitamente en el
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Orden de convoc:

La presentacién it 5 amente el pago tele co de la tasa de
derechos de exameh, lseqéf‘as i I'i"p agi correspondiente.

¢) Asimismo, podra 2SE o8 6rganos u of&m previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/198 g#26 de noviembre, de Régime de la minigtraciones Publicas y del
Procedimiento AdminiStgati 0

Los opositores que dese@n @ exencion de tasas y que de a % n l0 gue se indica en el punto 4
de esta base deban prese jon adicional junto co @A de'pafticipacion, deberan aportar
ésta, junto con la documentaci@ i mr "?’dml Strativos y oficinas de correos,
sin poder hacer uso del sistema‘dg o

En el supuesto de remitirse las soliGiludessa. tra icinas*de_G#@freos, estas deberan presentarse en
sobre abierto, para ser fechadas y seIIa Uncionario de_cem€0s antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, del modo que se especifica en el punto 5 de esta misma base novena.
Las solicitudes se dirigiran al Secretario de Estado de Justicia.

3. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran al dorso de la misma y que se
reproduciran en anexo de cada convocatoria.

En el supuesto de que las plazas se oferten por ambitos territoriales, los aspirantes sélo podran solicitar su
participacion por uno de dichos ambitos territoriales expresados en la convocatoria y de resultar aprobados
seran destinados obligatoriamente a algunas de las vacantes radicadas en el mismo.

Unicamente los aspirantes con derecho a exencién o reduccién de tasas, acompafiaran con la presentacion de
la solicitud de participacion a las pruebas selectivas la documentacion siguiente:

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo y deseen acogerse a la exencidn de pago de la tasa:
La declaracion jurada y la certificacién que se sefialan en el punto 6.b de esta base décima.




Los aspirantes discapacitados con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o pensionistas del R.D.
1414/2006, de 1 de diciembre:

El certificado acreditativo de su condicion de discapacidad a que se refiere el punto 6 a) de esta base.

Si ademas, solicitan adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, incluido el
curso selectivo tedrico-practico: el dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de dicha adaptacion,
emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

Los Miembros de familias numerosas, el correspondiente titulo actualizado, a que se refiere el punto 6.c de esta
base.

El resto de los aspirantes, en esta fase de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
no acompanaran documentacién alguna acreditativa, ni de los requisitos de participacion, ni de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

5. La tasa por derechos de examen se indicara en cada convocatoria.

La liquidacion de la tasa se podra realizar utilizando medios telematicos, cuando asi esté previsto en la
correspondiente convocatoria, que indicara el modo de efectuar el pago.

Cuando se vaya a realizar la presentacion..de icitud en soporte papel el ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examensse [ presentacion de la solicitud debidamente

cumplimentada, en cualquier banco,6@ i ascredito de las que actuan como entidades
colaboradoras en la recaudacion oI|C|t 3 gue ‘Se ha realizado el correspondiente
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salvo causa justificade JRes rS|on l y que asimismo,

carezcan de rentas sup uto mensual al salario minimo int SIO
mandante de empleo, que acreditar el cumplimiento
las oflcmas de 0 i de empleo. En cuanto a la

La certificacion relativa a

de los requisitos sefalado

acreditacion de las rentas se réa lante un o pr g8a escrita del solicitante. Ambos
documentos deberan acompana : oI|C|tud

¢) Los miembros de familias numero rmlnos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de protecciO 05a, tendran también derecho a una exencion
del 100 por 100 del importe de la tasa. Los que fueran de categoria general disfrutaran de una reduccioén del 50
por 100. La condicidon de familia numerosa y su categoria se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo fijado para la presentacién de
instancias, o0 en su caso, de encontrarse exento, determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de examen en las entidades colaboradoras a que se hace
referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, conforme se indica en el punto 2 de la base décima.

7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

Décima. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la autoridad competente, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion que debera publicarse de forma
simultéanea en el «Boletin Oficial del Estado» y en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas, contendra la relacién provisional de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
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exclusion, e indicaréa los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion
de la Resolucioén en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision.

2. Las listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso, en la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.Mijusticia.es), y en las paginas web de la Comunidades Auténomas que convoquen plazas, en la Oficina
Central de Informacion y atencion al Ciudadano del Ministerio, Plaza Jacinto Benavente, n.° 3, en las sedes de
los Tribunales Superiores de Justicia, en las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia, en los Organos
competentes de las Comunidades Auténomas donde se convoquen plazas y en la Oficina Central de
Informacién de la Direccién General de la Funcion Puablica.

3. Finalizado el plazo de subsanacién, en el caso en que se hubieran producido modificaciones, estas se
publicaran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

Undécima. Tribunales.

1. Los Tribunales calificadores de cada pig pembrados por el Ministerio de Justicia y su

nombramiento sera publicado en e jiarios oficiales de las Comunidades
Auténomas que convoquen pla ”“ i i del plazo que transcurra entre la
S Sj i de subsanacién de las listas
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desarrollarse, la de r?m del calen aliza y de los crite aloracion, asi como
la resolucion de cdantas sultas p ntearse por os Tribunales Delegad

alificador Unico, bajo
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El procedimiento de a@ ribunales y su constitucion se ajus r? omento a lo dispuesto
en el Reglamento de g isién de Puestos de Trabajo cigh gProfesional del Personal
Funcionario al Servicio de'la A IS g de Justicia y en la de noviembre, de Régimen
Juridico de las AdministraciomessPublic y del @Omun y demas disposiciones
vigentes. . #gﬂ _—

4. Los Tribunales Calificadores UniCOsgeStaran co S por un.ndmer@mpar de vocales, no inferior a cinco,
de los cuales uno sera un magistrado O%jug jadicial, o médico forense, en su caso, que
asumira la presidencia, y otro un funcionario de Carfera del v |n|sterio de Justicia que actuara como Secretario.
El resto de los vocales, que seran igualmente funcionarios de carrera, se nombraran atendiendo al principio de
especialidad y de tal modo que la totalidad de los miembros del tribunal posean un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo de que se trate. Los Tribunales Delegados tendran idéntica
composicion, salvo por lo que se refiere a los funcionarios del Ministerio de Justicia, que, en este caso, seran
funcionarios de la comunidad auténoma propuestos directamente por el 6rgano competente de ésta. En todo
caso, dos de cada cinco vocales seran propuestos por el érgano competente de la comunidad autonoma.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Por los mismos motivos podran ser recusados por los
opositores en el plazo de quince dias desde su constitucion o, por causas sobrevenidas, en cualquier momento
de la tramitacién del proceso selectivo.

5. No podran formar parte de los tribunales quienes ostenten la condicién de alto cargo, segun su respectiva
regulacion, ni aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.




Tampoco formaran parte de los Tribunales, el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, ni el personal laboral.

Cuando asi se prevea en las correspondientes convocatorias, los tribunales podran disponer la incorporacion de
asesores especialistas, que les asistan para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
los tribunales exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y les sera de aplicacién lo
establecido en los parrafos anteriores de este articulo.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola el Tribunal velara por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas
con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapagidagagpedra requerir informe, y en su caso colaboracion, de

los Organos Técnicos competentes de lag Stracion«General d8MEstado o de las Comunidades Auténomas.
8. A efectos de comunicacién y dem C cias, nal€alificador Unico y de los Tribunales
Delegados se determinara en cada@'c T
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3. Una vez comenzado el pro€e Ios a ion de"lgs restantes examenes se haran
publicos con doce horas de antelg I menos p ra su-| igi®, si se trata del mismo ejercicio, o
con veinticuatro horas, si se trata de™@ stos anunqgﬁlse aran en la pagina web del Ministerio
de Justicia (www.Mjusticia.es) y en su caso,@edas.Comunidades®ATtonomas.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el 6érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la
autoridad competente del Ministerio de Justicia.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, los Tribunales haran publicas en la pagina web del
Ministerio de Justicia (www.Mjusticia.es) y en las paginas de las Comunidades Autéonomas, las listas de
opositores que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida
en cada ambito territorial y emplazaran a los incluidos en las mismas para la realizacion del siguiente ejercicio.
Los opositores que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la consideracion de no aptos,
quedando eliminados del proceso selectivo.
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Finalizados todos los ejercicios de la oposicion, la relacion resultante de aprobados por ambitos, clasificados de
mayor a menor puntuacion total, constituira la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion en
cada ambito territorial.

Decimotercera. Desarrollo del proceso selectivo. Valoracion de Méritos en la fase de concurso.

1. En el caso de que la convocatoria sea por el sistema de concurso oposicion, finalizada la fase de oposicion,
los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales para presentar en el
Registro General del Ministerio de Justicia, Plaza Jacinto Benavente, n.° 3, 28015 Madrid o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la documentacién acreditativa de los
méritos a valorar en la fase de concurso, de acuerdo con lo que se establezca en cada convocatoria. La no
presentacion de la documentacion en el plazo sefialado supondra la no valoracion al aspirante de la fase de
concurso. Los opositores que concurran por Comunidades Auténomas con lengua oficial propia distinta del
castellano, tanto si concurren por el turno libre como de promocion interna, que opten por acreditar
documentalmente su conocimiento de la misma aportaran también en este momento la certificacién acreditativa
correspondiente. En el caso en que la convocatoria establezca la valoracion del conocimiento del derecho civil,
foral o especial de las Comunidades Autopomas ' gsie momento la certificacion acreditativa de
estos conocimientos.
La acreditacion del tiempo de sg istraciornsd ticia se aportara de oficio por la
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La puntuacion obtenida en como de la documentacién acr 't% stara segun el baremo
contenido en cada co 3 surtira efectos para la adju ng def"'destinos en la Comunidad
Auténoma correspondiente Q

Del mismo modo, y con los valeracion#dedlos conocimientos del derecho

civil foral o especial propio de
prevista en la convocatoria correspG ,
Decimoquinta. Nombramiento en practica Vo.
1. Una vez terminada la fase de oposicidon o concurSe=oposicion, los Tribunales elevaran al érgano competente
del Ministerio de Justicia la relacion de aprobados, cuyo niumero no podra superar el de plazas convocadas, con
indicacién del numero obtenido en cada ambito, DNI, puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, y total
de todos los ejercicios obligatorios, y, en su caso, de la fase de concurso; junto con esta nota total pero
separada de ella y sin sumarse a la misma figurara, en su caso, la obtenida en la lengua oficial, distinta al
castellano de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito territorial concurre, y en su caso la obtenida por el
conocimiento del derecho civil, foral o especial de esa Comunidad.

2. El 6rgano competente del Ministerio de Justicia, publicara la lista de opositores aprobados en el «Boletin
Oficial del Estado» y diarios oficiales de las Comunidades Autdbnomas donde se convocan plazas, disponiendo
los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,
para su nombramiento como funcionarios en practicas.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del

que esta valoracion estuviese




ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias requeridas para su
nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, y siempre que el Tribunal
hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el Ministerio de Justicia requerira a este ultimo
relaciéon complementaria de aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar la documentacion
acreditativa que se detalla en esta misma base en el plazo de cinco dias habiles desde su publicacion en la
pagina web del Ministerio de Justicia.

Los opositores afectados, que concurran por algunos de los ambitos territoriales que tengan establecida la
valoracién de lengua oficial propia y/o derec Qralgseran.convocados, en su caso a la realizacion de la
correspondiente prueba optativa o lesgsefé" incorporada.la_puntliacion que corresponda a la acreditacion
documental que hubiera aportado.
Comprobado que todos los aspi , den de convocatoria, el Ministerio
de Justicia dictara Orden, 5 iniSterio de Justicia, nombrando
funcionarios en practicas ( electivas, convocandoles a la
realizacion de curso selg
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Decimosexta. Supéekacio @ roceso funcionarios de . ena.jDestinos.—Concluido
el proceso selectivo ¢ da la callflcaC|on que urso selectlvo o periodo de practicas, los
aspirantes que lo hubig do y que hayan acreditado ¢ liflos re gidos, seran nombrados
funcionarios de carrerafmedi C n del Ministerio de Justicia, que s el «Boletin Oficial del
Estado», y en los diarios munidades Auténomas co ﬁte ag asumidas, con indicacién

del destino adjudicado. : ﬁ

Las plazas para ser cubierta

La adjudicacion de los destinos habrd e necesauamenf entro del ambito territorial por el que el
aspirante concurrio, de acuerdo con el orde da en dicho ambito, a cuyos efectos se habra
tenido en cuenta, en su caso, la puntuacién obtenida por el aspirante en los ejercicios optativos de conformidad
con el baremo y demas requisitos establecidos en la convocatoria, y la preferencia de los opositores, excepto lo
previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Los funcionarios que accedan por promocion interna tendran preferencia en la elecciéon de las plazas ofertadas
sobre los aspirantes que procedan del turno libre.

Los puestos de trabajo no ocupados por los funcionarios de promocién interna, en virtud de su opcién por
continuar en activo en el cuerpo de procedencia, declarandoseles en la situacién de excedencia voluntaria,
prevista en el articulo 506 d) de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del poder Judicial, seran ofertadas
también a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el turno libre.

Decimoséptima. Términos y plazos.—Todos los términos y plazos establecidos en las convocatorias se contaran
en todo caso, a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», cuando no sea posible su publicacién
simultéanea con los diarios oficiales de las Comunidades Autébnomas.

Disposicién derogatoria.

5. De acuerdo ¢

IElrantes selectivo seran ofertadas por la
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Queda derogada la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos o Escalas de funcionarios al servicio de la
Administracién de Justicia.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de mayo de 2010. -El Ministro de Justicia, P. D. (Orden JUS/3770/2008, de 2 de diciembre), el
Secretario de Estado de Justicia, Juan Carlos Campo Moreno

) STAJ. Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia
Unico sindicato Independiente y Especifico de la Administracion de Justicia




